Programma APPRENDIMENTO PERMANENTE

Sottoprogramma | LEONARDO DA VINCI

Categoria MOBILITA

dell’azione

Azione Mobilita per professionisti nell’ambito dell'istruzione e della
formazione professionale (VETPRO) LEONARDO DA VINCI

Obiettivi e L'azione “Mobilita per professionisti nell’ambito dell’istruzione e della formazione professionale

descrizione (VETPRO)” del Programma settoriale Leonardo da Vinci mira a sostenere la mobilita

dell’azione transnazionale dei responsabili della formazione professionale e/o delle risorse umane.

Gli obiettivi generali di questa azione di mobilita nell’ambito del Programma settoriale Leonardo

da Vinci sono:

e sostenere i partecipanti ad attivita di formazione e formazione continua nell’acquisizione e
nell‘utilizzazione di conoscenze, competenze e qualifiche per facilitarne lo sviluppo personale,
I'occupabilita e la partecipazione al mercato del lavoro europeo;

e sostenere il miglioramento della qualita e I'innovazione nei sistemi, istituzioni negli istituti e
nelle pratiche di istruzione e formazione professionale.

Sara accordata una priorita specifica a:
e o sviluppo delle competenze di insegnanti, formatori e tutor;
e |a cooperazione con le PMI.

Un progetto di mobilita per i professionisti nell’lambito dell’istruzione e della formazione
professionale & incentrato sul trasferimento, sul miglioramento e sull'aggiornamento di
competenze e/o metodologie e pratiche innovative nel campo della formazione professionale. I
singoli formatori, gli insegnanti o gli altri responsabili di aspetti relativi alla formazione
professionale si scambieranno esperienze con le controparti negli altri paesi, per un
apprendimento reciproco. Si pud inoltre far riferimento all’apprendimento delle lingue a fini
professionali (VOLL).

I singoli partecipanti riceveranno il finanziamento nell'ambito del progetto di mobilita sviluppato
da un organismo coordinatore. Non potranno presentare una candidatura direttamente
all’Agenzia nazionale.

Il progetto prevede la cooperazione tra enti di formazione e/o imprese.

Il partenariato deve assicurare il rispetto dei seguenti criteri qualitativi:

e la descrizione chiara di obiettivi, contenuti e durata del periodo all’estero;

e la corrispondenza tra i bisogni formativi del singolo partecipante, da un lato, e il suo
background professionale e i contenuti dell’esperienza di mobilita, dall’altro;

e Ove necessario, un‘adeguata preparazione del partecipante;

e la validazione delle competenze acquisite dal singolo partecipante e la valutazione dei
risultati ottenuti nel quadro dello specifico ambito della formazione professionale;

e |'attenzione agli aspetti organizzativi della mobilita;

e |'attenzione alle attivita di disseminazione.

Chi puo beneficiarne

Professionisti nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale (ad esempio: insegnanti,
formatori, personale coinvolto nella formazione professionale, consulenti per [|'orientamento,
responsabili di enti di formazione, di pianificazione della formazione o di orientamento
professionale nelle imprese, responsabili delle risorse umane nelle imprese, ecc.).

Chi puo presentare
una candidatura

e Istituzioni od organizzazioni che offrono opportunita di apprendimento nelle aree coperte dal
Programma settoriale Leonardo da Vinci;

e Associazioni e rappresentanti dei soggetti coinvolti nell’istruzione e nella formazione
professionale, comprese le associazioni delle persone in formazione, dei genitori e degli
insegnanti;

e Imprese, parti sociali e altri rappresentanti del mondo del lavoro, comprese le camere di
commercio e altre organizzazioni professionali;

e Organismi che forniscono servizi di orientamento, consulenza e informazione connessi a
qualsiasi aspetto dell’'apprendimento permanente;

e Organismi responsabili, a livello locale, regionale e nazionale, dei sistemi e delle politiche
riguardanti qualsiasi aspetto dell'istruzione e della formazione professionale nell’ambito
dell’apprendimento permanente;

e Centri ed istituti di ricerca che si occupano delle tematiche dell’apprendimento permanente;

e Istituti di istruzione superiore;

e Organismi senza scopo di lucro, organismi di volontariato, ONG.

PRIORITA

Per le priorita di questa Azione, si rimanda all'Invito generale a presentare proposte 2008-2010
relativo al Programma di apprendimento permanente (LLP). Si raccomanda inoltre di consultare il
sito Web dell’Agenzia nazionale per verificare le priorita a livello nazionale.

MODALITA DI
PRESENTAZIONE
DELLA
CANDIDATURA

Azione decentrata, la candidatura dovra essere inviata all’Agenzia nazionale di competenza del
candidato.




Si rimanda al sito Web dell’Agenzia nazionale per ulteriori informazioni.

Procedura di NA1
selezione:
Codice del formulario | MBC

di candidatura:

Si raccomanda di utilizzare il formulario di candidatura che abbia sul frontespizio questo codice.

Scadenza per la
presentazione della
candidatura:

06 febbraio 2009

Durata
Durata minima: 1 settimana
Durata massima: 6 settimane

Note sulla durata:

Durata massima del progetto 2 anni.

DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Si rimanda per maggiori i

nformazioni alla Parte I di questa Guida, Capitolo 4, Disposizioni finanziarie.

Tabella/e delle
sovvenzioni
applicabili:

Tabella 1a

Limite massimo della
sovvenzione in €:

Si rimanda al sito Web dell’Agenzia nazionale.

Note sul
finanziamento:

Per i partecipanti: costi di preparazione, viaggio, sussistenza.
Per gli organismi: costi di gestione.

PROCEDURE DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

Per ulteriori informazioni

circa le procedure di valutazione e selezione, si rimanda alla Parte I della presente Guida, Capitolo

“Qual & la durata di un progetto?”

Criteri di ammissibilita

Criteri generali di ammissibilita:

I criteri generali di ammissibilita per candidarsi al Programma di apprendimento permanente (LLP), sono definiti nella Parte
I della presente Guida, Capitolo 3.

Paesi partecipanti: si rim

anda alla Parte I della presente Guida, Capitolo "Quali paesi partecipano al Programma?"

Criteri specifici di
ammissibilita:

Le candidature dovranno essere presentate da organismi aventi personalita giuridica.

La mobilita si svolge in un paese partecipante al Programma di apprendimento permanente,
diverso dal paese di residenza del partecipante.

Numero minimo di 2

paesi:

Numero minimo di 2

partner:

Note sui Un individuo potra beneficiare un’unica volta di un finanziamento Leonardo da Vinci in un gruppo

partecipanti:

target specifico.

La mobilita si svolge in un paese partecipante al Programma di apprendimento permanente
(LLP), diverso dal paese di residenza del partecipante.

I partecipanti dovranno essere cittadini di un paese partecipante al Programma di apprendimento
permanente (LLP) o di altri paesi, a condizione che siano stabilmente residenti, o registrati come
apolidi o aventi lo status di rifugiati nel paese di invio.

Criteri di
assegnazione

1. Qualita del programma di lavoro

Gli obiettivi sono chiari, realistici e riferiti ad un bisogno rilevante. Il programma di lavoro &
adeguato a garantire il raggiungimento degli obiettivi; definisce e distribuisce compiti/attivita tra
i partner in modo tale da assicurare la qualita dell’esperienza acquisita dal singolo partecipante.

2. Valore aggiunto europeo

Lo scambio di esperienze con le controparti europee fornira un chiaro valore aggiunto ai
partecipanti ed ai loro organismi di appartenenza. E previsto |'utilizzo di Europass.

3. Contenuti e durata

Il programma dell’azione di mobilita & chiaro e ragionevole; la sua durata & realistica ed
appropriata.

4. Impatto e pertinenza

L'impatto atteso avra valore sia per i beneficiari che per lo specifico segmento della formazione
professionale interessato nel paese di origine dei partecipanti.

5. Qualita del piano di valorizzazione (disseminazione e utilizzo dei risultati)

Le attivita di disseminazione ed utilizzo previste sono pertinenti e ben definite e potranno avere
effetti positivi significativi sugli organismi beneficiari.

PROCEDURE PER LA STIPULA DELLE CONVENZIONI




Data probabile per I'invio delle informazioni preliminari sugli esiti del processo di maggio
selezione

Data probabile di invio della convenzione ai beneficiari maggio
Data probabile di inizio dell’attivita giugno




